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en facha 22 de noviembre de 2011, eomo en la senlencia de fecha 29 de

noviembie de 2011, fue molivada por el juez investigade la declaratoria de la falta

de legitimidad de |8 rapreseniacién de la aludida empresa, lada vez que al pader

conferide no eslablece expresaments la facultad para asiuar en sede

constitucional, en acalamiento de | sentancia N* 035 de fecha 23 de sepliembre
iy de 2010, emenada de la Sala Canslitucignal del Tribunal Supremo de Juslicia.

)

%igual precision cabe deslacarss con los hechos subsecusnies, anles
- ificados, de los cuales se deaprends que la denuncia se ancyantsa dirigida
: la inconformidad de los denunclanies con las decisiones y la aplicacion de la
porma adjeliva denlro de cada caeso censralo, ante lo cual. como se expland
antariormente, existen medios para sy impugnacion, dialintas a la impoaicign de

/' yna denuncia ante la Jurisdiccidn Disciplinaria Judicial.

Par o tanto. temando como premisa &l principio de autonomia e independencia
judicial y evidenclandose @l preceder del juez, es forzoso para esle tribunal
declarar que no exislen suficientes slemenlas indiciarios para delenminar que la
conducte desplegada por el jusz denunciado pueda en este ¢aso, subsumirse
dentro de los supueslos sancionaterios eslablecidos en ol Cadige de Etica dal
Juez Venezolana y la Jueze Venezclana, toda vez que les hechas denunciades
no evidencian ser de naluraleza dissiplinaria.

Es por los razonamienios expuestes gue este Tribunal considera necesario
plantear en este caso la idea de la inulilidad del procese, en el sentido de que as
razonable impedir de forma prematura, el desarrollo de un procedimiente que
impericsamente resuitard estéril @ incapaz de llegar a buen témmine, no slendo
por lanto, susceptible, a los fines de salisfacer las prelensiones de I
“denuncianta, bien sea porque se intentd alge no lutalade por el erdenamisnlo
juridige, bien porque el recurrente utilize una via inidénea para indemnizar su
petigién, es dacir, se trata de rasolver In limine litis una demanda sin necesidad
de realizar Infegramenie un praceso.

Al respeclo, la Sala Conslitueional del Tribunal Supremo de Justicia, en
Sentencia N* 3056 del 4 de noviembre de 2003 precisd lo sigulents:

() Aute tules Cicunslancias, debe eala Sala relerar g
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pracedencia ¥ an la opurunidad de la la Ll o
puede sor revisada en cuslguler egledo y grado de la causa por cbedecer a
. cayseles deo onden publico, o e wvigios esenciaies (.. )" . (Resallade del

original. Subrayado de asle Tribunal).

A 13 luz de las consideraciones planteadas r dal cilade aritarie jurigprudancial,
antiende este Tribunal gue el esludio sobre la procedencia de la prelensidn se
refiere @ un analisis distinlo al de su admisibilidad, pero que se realiza al inicio
del prooeso por el juez, loda vez que resullarla evidertemente inoficiese la
sontinuacidn de ésle si desde el primer momento, el jusz, cemo direclar del
proceso, con seguridad se percala de gue el resullade final serd una declaraloria
sin lugar, 0, en lode caso, una desestimacién de la pretension del denuncianta,

Paor todo lo anterior, este Tribunal Disciplinario Judieial, al detepminar qus en el
presente caso, los hechos denuncimdos por los ciudadenes Guillasme Enrique
Gutiéerez Vilorla y Ana Maria Vallera Mirquez, contra sl ciudadano Alirio
Qscar Osorlp, en su ovalidad de Jusz del Trbunal Primero de Primera Instancia
de Juicic del Trabajo de la CirsunscHpeién Judicial del Ealade Mérida, no
sonslituyen infracsiones de indole disciplinasia, s par lo que necesariamente
concluye en que los mismos no puedsn subsumirse denirp de los supuesios
establecidos en los adiculos 31, 32; y 33 del Cédigo de Etica del Juez
Venezalano y Jueza Venezolana. En censecuensia, en aias de garantizar la
celeridad y economia procesal, de canformidad con los prncipios eslablacidos
en el articulo 3 elusdem, en concordancia cen el articule 37 del citado Codigo de
Elica, este &rgano jurisdiccional, censidera ajustado a derscha, declarar
Improcedents in limine litis, la presents denuncia, Asi se.decide.

11
DECISION

En virtud de los razonamienios antes expuesios, este Tribunal Disciplinario
Judigial, en nombre de la Republica Bolivariana de Venezusla y por autoridad de
la Lay, decide:

Primero: ADMITIR la denuncia intarpuesta por los ciudadanes GUILLERMO

ENRIQUE GUTIERREZ VILORIA y ANA MARIA VALLERA MARQUEZ, titulares
. de la cédula de jdentidad N* V-15.516.863 y V-14.781.142, respactivamente,
'--;“\%Inwitaa en el Instituto de Previsién Social del Abogado, bajo el N°® 121.773 y
%1121.382, en su orden, contra el ciudadano ALIRIO OBCAR Q8ORIO, en su
i‘1c|.|alidm1 de Juez del Tribunal Primero de Primera Instancia de Juigio del Trabajo
de la Circunacripeidn Judicial del Estado Mérida.

Segundo: Declarar IMPROGEDENTE IN LIMING LITIS. 1a referida dsnuncia,
-/ con fundamenlo en lo expuesto en el cuarpo de la presente decisién.

Reglsiress, publiquese la presente degision, Rolifiyusse v librense los ofisias
raspoativas.

Dada, fimada y sellada en ¢l Balén de Bespacho Trbunal iplingrio
judiﬂ:l ldn la Jurigdicgion Disciplinaria Judicial, a los W’“@f{)
ias del mgs de dos mil traxe (2013). 202° de |
Inmaqu:h'-dp%ﬂ‘ do la Federacién. T PR
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZU ELA

DEFENSA PUBLICA
" RUBUBLTEA DOLIVAAIAGA DE VENEZURLA
BEEENSA BUBLICA
N% DDRG-2014-373 Caracas, 08 de agoslo de 2014

155, 2047 y 157
El Defensor Roblico General Encargado, Abog. CIR® RAMON ARAUIO,
Utular de la cédula de identidad Ne V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacionsl, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N°
39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en €l Adicule
3 de la Ley Orgdnica de la Defensa Roblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el Asiculo 14, numerales 1, 11 y 27,
ejusdem,
RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana BARIANA JOSEFINA TORRES
BRIGENQ, litular de la cédula de identidad N°® V- 17,305.772, quien
funge como Especialista de Area (E), adscrita a la Diraccién del Daspacho
dal Defensor Plblico General, come Directora del Despacho del Defensor
Plblico General Encargada, @ partir del dia ocho (08) hasta el dia trace
(13) de agosto de 2014, ambas fechas inelusive.

SEGUNDO; Publicar el texto integro de la presente Resolueidn en la
Gacela Qficial de la Replblica Bolivariana de Venezugla,

Dada, firmada y sellada en el Bespache dgl Defensar RUblico General, an la
ciydad de Caracas.

Cumunigyése y publiguese

Designado
|0 de cctutre Ge 211 Cubicado (0 4 Gacels Gl 0o 1 Begbece
Boikgrany ¢o Venenaca W 15 782, de b ousg feohg

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PUBLICA BOLIVARIANA DE V

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLIGA
INSTITUTO DE ALTOS EETUDIOS DE CONTROL FISEAL Y
AUDRITORIA DE ESTADO FUNBACION "GUMERBINDO TORRES"

: 2040 y 155¢ R —
Caracas, 28 de abril de 2014
RESQLUCION ‘
N® JB-2014-020 :f?
JUNTA DIRECTIVA - -

La Junta Directiva de I3 Fundacién Instituto de Altos Estudios de
Control Piscal y Auditeria de Estado Fundacidn “Gumersinde Tqrres"
(COFAE), designada mediante Resolueién N° 01-00-015 da fecha 23
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de enare de 2013, dictada por la Contralera General de la Republica
(E) Dra. Adelina Gonzalez, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venazuela N° 40,098 de fecha 25 de enero
de 2013, en ¢jercicio de las competencias que le confiere al Acta
Constitutiva-Estatutos Sociales de la Fundacién, en su cardcter de
mdxima autoridad jerdrquica.

RESUELVE:

Reformar el Reglamento Interno del Instiluto de Altas Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de Estado Fundacidn “Gumersinde Torres”
(COFAE) para alcanzar los mayores niveles de control administrative
y &l cabal cumplimiento de las facultades Gue tiene atribuida esta
Fundacidn, en los kérmines siguientes:

REGLAMENTO INTERNO DE LA FUNDACION INSTIFUTO DE
ALTOS ESTUBIOS DE CONTROL FISEAL ¥ AURITORIA DE
ESTADO "GUMERSINDO TORRES" (COFAE)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

@'.‘

ARFIEULO 19 El presente Reglamento tiene per obj
determinar la estructura erganizativa de la Fundacién Instituto de
Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersinde
Torres”; establecer las normas relacienadas con su organizacion y
funcionamiento; y asignar las funciones que le compete ejercer a
las dependencias que la integran, asi como las atribuciones de sus
titulares, las cuales se complementan con las que se establazean en
los respectivos manuales de organizacidn,
ARTICULO 29, La designacién de personas en masculino tiene en
las disposiclones de este Reglamento un sentide gendrica, referide
siempre, por Igual, a persanas de sexo femenino o massuline.
ARTICULQ 3°. Para el cumplimiente de sus funclones, la
Fundacién tendrd la estructura erganizativa siguiente:

1. Junta Directive

2. Despacho del Presidante

3, bespacho del Birector Ejecutivo

4, Consejo de Desarrollo Académico

5. Gerencia Académica

6. Gerencia de Comunicacién y Gastign Cuitural
El Despache del Director Ejeculivo tendrd adserita las dependancias
siguientes:

1. Oficina de Organizacién, Blanificacién y Presupuesto

2. Oficina de Administracién y Finanzas

3. Oficina de Bienes y Serviclos Generales

4 Oficina de Talente Humaro

5. Qficina de Tecnolegia de Infermacién y Comunicaci

3
A

CARITULO XI

BE LA JUNTA BIREETIVA
ARTICULO 49, La direccidn y administracién de la Fundaci
estard a cargo de una Junta Birectiva, qulen aetuard ceme maxima
autoridad y estard integrada por un Prasidente vy cuatre (4)
miembros principales can sus respectivos suplentes, los cuales
serdn designados por el Contralor Genaral de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela. A tales efectos, e Contraler podrd
nombrar como mlembros de la Junta, tante a personas que

-

desempefien o hayan desempedade cargos directives en la
Contraloria Gerieral de la RepUblica Bolivariana de Venezuala, cemo
a otras personas, siempre que sean de reconocida solvencia
académics, profesional y meral. Los miambros de 1a Junta Directiva
que sean Direetores de la Contraloria General de la Republica
Bolivarigna de Venezuela, gjercerdn sus cargos con cardcler ad-
honarem; salvo el Presidente de la Eundacién. Cuande los
miembras np sean funcionarios activas, éstos percibirdn dietas
Guyes montos serdn aprobados por la Junte Dirsctiva,

ARTICULO 5°. Corresponde a la Junta Directiva ejercer, ademds
de las atribuciones previstas en el Acta Constitutiva-Estatutos, las
siguientes: .
1. Designar, a proposicién del Presidente, al Director Bjecu
al Gerente Académico y al Gerente de Comunicacld
Gestion Cultural, quienes deberdn ser profesionales que{
tengan suficiente capacidad técnica, amplia experiencia y
reconocido comportamiento ético y moral.

2. Designar, a propesicién del Presidente de la Fundacién, a los
tres (3) miembros conformardn el Consejo de Desarrolio
Académico. ’

3. Reunirse en sasiones ordinarias y extragrdinarlas confoime a
I0 previsto en este Reglamente.

-

Fljar el mento de la dista gue parcibirdn les miembres de la
Junta Directiva que no sean fupciomaries activos de la
Contraloria General de la Republica o del Censejp de
Desarralle Académice que no fueren funcionarios de Ia
Contraleria General dg la Republica,

5. Aprobar los canenes, tarifas y demds estipendios que podrd
cobrar la Fundacién per los servicios que preste.

6. Establecer las politicas para otorgar descuentos y acerdar
exongracienas,

7. Aprobar los planes estratégicas y gpsrativos, asi camo el
presupueste y el Inferme Anual de Gastidn, 5

8. Aprebar el régimen académice y de investigacién.

9. Aprobar la estructura de cargos y el tabulader de sueld
personal, asi como el régimen de los honorarios del per
docente invitado.

10.Establecer, mediante  Resolucién, el régimen de
autorizaciones necesario para que el Presidente y el Director
Ejecutivo adquieran compromises u erdenen pages Y
movilicen los fondos de la Fundacidn, mediante firmas
mancomunaeas,

11.Autorizar compromises y pages conforme al régiman de
auterizaciones,

12, Autarizar a las persenas que junte con el Presidente y el
Birector Ejeeutivo realizardn el gire de las cuentas
mancemuynadas, maviligarén las fondes depositados en las
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distintas cuentas bancarias dentro de les limitas de sus
respectivas aulorizagiones.

13.Autorlzar la creacidn y el monto ds las cajas chicas, de
confarmidad con la normativa que regula la matesia.

14, Establecer, mantener y evaluar sl sistn.ma de contral internp.
15. Establecer los indicadores de gestidn que permitan medir el
desempefio de la Fundacién,

16.Las demds funciones que se le asigne el Acta Canstijiti¥
Estalutos, el Reglamente Interne, el Contralor Generalgis
Republica, el respectivo manual de organizacidn U Qs
instrumento normativo dictado per Iz Junta Directiva de &
Fundacién,

ARTIEULO 69, La Junta Directiva podrd reunirse en sesicnes
ordinarias y extraordinarias, Se reunird en sesién ordinaria por lo
menes una vez al mes, en dfas previamente fijades. En sesiones
axtraordinarias cuando el Presidente lo comsidere conveniente o a
solicitud de tres de sus miembres.

ARTICULO 29, El Diractor Ejacutivo fungird como Secretario de la
Junta birectiva, y en tal virtud levantard un Acta de cada sesién,
velard por el registro secuancial da las Actas y par el archive de les
documentos en que se fundamenten las decisionss adoptades en
las reuniones.

En caso de ausencia temporal del Secretario Ejecutiva, fumgird
como Secretario de la Junta Birgctiva el Gerente Académica.
ARTICULO 8°. El acte formal de cenvacateria @ sesiones
ardinarias o extraordinarlas la efectuard el Sgcretaria de 13 Junta
Dirgctiva, quien lo haréd par eserito a cada uno de los miembras con
por lo menos cinco (5) dias hdbiles de antelacidn a la fecha de la

reunidn, La convocatarla s8 acompafard de la aganda respectiva,
asi como de cualquier otra infermacién que se considere necesaria

suministrar a los miembros de la Junta Directiva, para facilitar
toma de decisiones.

En los casos en que a julcio del Presidente las materias a t
sean de cardcter urgente, la convocatoria puede realizarse el mi
dia pautado para la raunion, g
ARTICULO 9°. Para estar formalmente constituida, la Junta
Directiva deberd eontar cen la presencla de su Presidente y la de al
menos tres (3) de sus miembros. Sdlo se raquerird la presencia o
incorparacién de los miembras suplentes cuando algin miembro
principal se ausente o tenga alglin Impedimente para comparecer,
€h cuyo caso sard reemplazado por el suplente respectivo,

Si el dia fijado para la convocatoria de reuniones ordinarigs o
extraordinarias no hubiare el quérum requeride, se convocard para
otra reunidn con la misma antelaclén establecida en este
Reglamenta.

Las decisiones se adoptardn madiante ¢l voto favorable de la
mayoria de los asistentas. En caso de empate, sl asunte tratado se
someterd a una nueva votacldn para lo cual se requerird la
presencia de todes los miembros principales. Esta votacidn se
realizara en reunién extraordinaria dentro de los dos dias siguientss
a la sesidn en la que se tratd el asunto.

ARTICULO 10. De toda reunién se levantard un acta debidamente
numerada, en la cual se dejard constancia de los nombres de los
asistentes, as/ como de todes los asuntos bratades en la reunidn;
igualmente se dejara constancia de las decisionas y medidas
acordadas en tornp a diches asuntos. El acta, una vez aprobada,
serd firmada por el Presidente y demas miembros de la ) =
Directiva.

CAPITULO III
. DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE -
ARTICULO 11, Corresponde al Presidente gjereer, adem

atribuciones previstas en el Acta Constitutiva-Estatutes,
siguientas: ﬁj
1. Ejercer la direceién general de tades les servicios de la
Fundacidn, administrar su persenal y sus recursos materiales.

Dictar los lineamientos, decisionss y dispesiciones que en
materia académica deba ejecutar la Gerencia Académica,

)

3. Dictar politicas y lineamientos para 13 elaberacién de los
planes estratégicos y aperativos, asl cemo del presupueste y
del Informe Anual de Gestién.

4. Aprobar la ubicaeién académica del personal docente

5. Revisar y conformar la clasificacidn otorgada al personal
docente.

6. Contraer compromisos, ordepar y efectuar pagos, movilizar
los fondos depositados en las distintas cuentas bancarlas
dentro de los limites dal régimen de autarizaciones aprabade
por la Junta Directiva,

7. Vigilar el carrecto funcienamiento del sistema de cantrol
interno instikucional, la calidad de los resultados de la gest
y la eficiencia y eficacia de los procasos adminissrativqg,,y“"

8. Ejercer la administracién, disposicién, guarda y custe
\'3.
los blenes de la Fundacion, y establecer pulfticgs sdQ;e su
asignacion, uso, custedia y conservacion. S

9. Las demas funciones que le asigne el Acta Constitutiva-
Estatutos, el Contraler General de la Republica, la Junta
Directiva, el respectivo manual de organizacion u otro
Instrumanto nermativo dictade por Ia Junta Directiva de la
Fundacién y este Reglamente Interno.

CAPITULO IV
! DEL DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICQULO 12, Sen atribuciones del Directer Ejgcutiva:
1. Asistir al Presidente en la direccidn del trabajo de todas las

depandencias de la Fundacién, asi como en la vigilancia de
sus politicas y objetivos,

2, Supervisar y coordinar las actividades de todas las
dependencias de la Fundaeidn, asi come su adecuade
funclonamiento.

3. Vigilar la ejecucidn de las decisiones del Rresidenta de la
Fundacidn.
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4. Atender la correspondencia y demds asuntos que e
encomignde el Presidente de la Fundacign,

5. Vigilar que los Rlanes Estratégices y Qperativas, asi como el
presupuesto e Informe Anual de Gestién, se elaboren en
conformidad con las peliticas y lineamientos impartidas par
Presidente.

6. Asistir, con derecho a vez, a las reupignes ds la
Directiva y fungir ecomo Secretario de dicha Junta.

7. Tramitar las solicitudes de audiencia gque le soliciten al -
Presidente de la Fundaeidn y atender aguellas que éste le
encamiende.

8. Atender las solleitudas y requerimientes formulados per los
ciudadanos a la Fundacidn,

9. Elaborar informes de gestién de las actividades realizedas por
la Presidancla de la Fundacién indicando les logres vy
limitaciones ancontradas, los cuales servirdn de base para la
elaboracién del Infarme de Gestién Anual de la Fundacién.

10.Caoperar con el Prasidente en la implantacidn del sistama de
control Intarna en todos los nivelgs y dreas de la Fungdacidn,
asi como en la vigilancia de su eficacia y la aplicacién de las
normas, manuales y demas instrumentes o métados
especificos que regulen dicho sistema,

-

11.8upervisar al carrecto funcionamiento del sistema de arehivo
de la decumentacidn de la Fundacidn.

12.Contraer compromisos, ordenar y efectuar pagos, movilizar
los fondos depositados en las distintas cuentas bancar‘m
dantro de los limites del régimen de auterizaciones apr
por |a Junta Directiva. ] B

13.Las demds funclones que le asigne &l Acta Constitu
Estatutos, el Contralor General de I3 Republicg, la Junta
Directiva, el respectivo mapual de organizacién u elro
instrumento nermative digtado par la Junta Directiva de la
Fundacion y este Reglamento Interna.
CARITULO V

_ DEL CONSEJO DE DESARROLLO ACADEMICO
ARTICULO 13. El Consejo de Desarrollo Académico actuaré como

instancia de asesoria y consulta de la Fundacién.

ARTICULQ 14. El Consejo de Desarrollo Académico estard
integrado por tres (3) miembros designados per 1a Junta Birectiva,
a praposicién del Presidente de la Fundacién. El Gerente Académico
fungird como Secretario del Consejo y tendra sélo derecho a vez.
ARTICULO 15. Los miembros del Conseje de Desarrallo
Académico podrén ser funcionarios activos o jubllados de la
Contraloria General de la Repdblica Belivariana de Venezusla, u
otras personas, siempre que sean de reconocida solvencia
académica, profesional y maral, Los miembros del Conseip de

Desarrallo Acadédmico que sean funcionaries activas de la
Contraloria General de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

gjercerdn sus cargos con cardcter ad-hanerem. Cuando los

montos serdn aprobados por Ia Junta Directiva.
ARTICULO 16. Correspende al Consejo de Desarrollo Acadntﬁm
@jercer las competencias siguientes:

1. Estudiar los asuntos relaclenados con la aetwidad docente, de
investigacion, de consultoria y de promoeion de la
participacién ciudadana en el Sistema Nacional de Control |
Fiscal; y formular propusstas que permitan abardar las:
necesldades de capacitacién, de los funcionarios de la
Contralerla General de la Republica, de otras organos del
control fiscal, de la administracién activa, asi como de los
ciudadanes, en su dereche 2 ejercer control secial.

miembros no sean funcionaries activos, percibiran dietas c?{g

2, Proponer paliticas y lineamientos académicos para [a

glaboracidn del Plan Estratégico de la Eundacién,

3. Estudiar y fermular propuestas sobre la programaeién y
contenido de las actividades de capacitacion y demas eventes
de naturaleza similar.”

4. Evaluar el disefo curricular y los disefios Instruecionales de
los planes de formaclén y formular las apreciaciones
pertinentes,

5. Emitir epinidn sobre los convenios que én materia académica
sé proyecte eelebrar,

6. BEvaluar los indicadores de gastidn que permitan medir
desempeiio académico de 1a Fundacidn.

7. Emitlr apinidn sobre los asuntos de su competancia gus
sometidas a su consideracidn, asl como cualguiera qus le
raquerido en materias vineuladas eon aspectos académices.

8. Proponer a la Junta Directiva a través de la PBresidencia las
normas de funcionamiento del Consejo de ﬁesarra:lo
Académico.

9, Las demds funciones que le asigne el Acta Constitutiva-
Estatutos, el Contralor General de la Rep(blica, la Junta
Directiva, el respectivo manual de organizacién u otro
instrumento nermative dictado por la Junta Directiva de la
Fundacién y este Reglaments Intarna.

ARTICULO 17. Bl acto formal de convocatarla a las reunionas del
Consgjo de Desarrollo Académico la efectuard el Secretario del
Consgjo dg Desarrallo Académice, quien le hara por escrite @ cada
uno de los miembros con per lo menes cince (§) dias hbiles de|
antelacidn a la fecha de la reunian, La convocatoria s acampaiard
de la agenda respectiva, asl como de cualquigr Qua Informacion que |

| s¢ eansidere necesaria suministrar a los miembras del Consgje de.'

Desarrallo Académicg, para facilitar la tama de decisianes, -:

En los casos en que a juisio del Bresidente de la Fundacidn las |
materias a tratar sean de cardeler urgente, 13 convecataria pu
‘realizarse el mismo dia pautado para la reunidn,

ARTICULO 18. El Secretario del Consejo de Desarrollo Acad ﬁ;
elaborard, de acuerdo con les restantss miembros del Consej
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agenda de los asuntos a ser cansiderades par este érgane, dirigir?" '
el debate y llevard el registro de las conclusiones a las qua se arribe
R Sus sesiones. %
ARTICULO 18. De toda reunidn se levantard un acta debidamente
numerada, en la cual se dejard constancia de los nombres de los
asistentes, asi como de todos los asuntos tratados en la reunién;
iguaimente se dejaré constancia de las decisiones y madidas
acardadas, en torno a dichos asuntos. El acta, una vez firmada por
les miembros del Consejo se incorperara en el archive secusncial
del cual cuidara el Secretario del Consejo quien valara por el
ragistro de las Actas y por el archivo de les decumentes en que se
fundamenten las dacislones adoptadas en las reunienes del
Consejo.
ARTICULO 20, Para estar farmalmente constituide el Cansaje de
Dasarrollo Académico, deberd contar con la presencia de sus tres
(03) migmbras y las decisienes se temardn per la mayaria absoluta
de los mismas. Si el dia fijade para |a convocatarla de reuniones del
Consejo e hublere el quérum reguerldo, se sanvecard para atra
Feunion cen la misma antelacidn establecida an este Reglamenta.
CARITULO VI

E . DE LA GERENCIA ACADEMICA
ARTICULO 21. Corresponde a Iz Gerencia Académica, ejsrcer |ag

competencias siguientes: v

1, Dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar v contralar el ré

academico y demas actividadas de indele similar d
Fundacldn.

o)

2, Ejecutar los lineamientos, decisiones y disposicionas en
materia académica emanados de la Junta Directiva y del
Eresidente de la Fundacidn.

3, Instrumentar mecanismas adecuades para el dptimo
desempefio y la administracidn del régimen académica,

4. Realizar Investigacione@s y desarrallar teenologias de
capacitacldn.

5. Incorporar las Innavaciones y mejoras tecnoldgicas de la
materia téenico-fiscal y gerencial en los programas de
formacién y capacitacién que se desarrallen,

6. Realizar invastigaciones y desarrellar actividades acadéimicas
para fementar y orlentar la padicipacidn ciudadana en el
ejereicio del contral de |a gestién plblica.

7. Pragramar la realizacién y demds aspectes logistices de las
actividades de eapacitacién.

8. Estudiar v proponer el peifil de lgs participantes en las
actividades de capacitacion,

Q. Elaborar los disefies curriculares e instruccionales de les
planes de farmaclén y capacitacién ajustados a los estin
de fermacion andragégica.

10.Coordinar las evaluacienes de reaceidn, apren
transferencia e Iimpacto aplicadas a los participantes?

relacionadas con la aplicabilidad practica, pertinencia,
contenido y calidad del servicio académice recibido,

11,Promover relaciones académicas con Instituciones similares
de reeonocida trayectoria.

12.Elaborar los prayectas de convenio de cooperacion académica
Interinstituclonal, de asesoria y de paricipacién ciudadana en
¢l Control Fiscal, cuando asf se requiera en funcién de los
intareses 'de la Fundacidn.

13.Pramover la ejecucién de actividades de intercamble de
canacimienta, técnicas y experiencias con instituciones
educativas vinculadas a la materia téenieo fiscal y gerencial.

14.Administrar el régimen dg concasidn de titules, certificades,
diplomas y reconecimiantos.

15.Programar vy desarrellar las actividades inherentes a
concursas téenicos vinculades a la materia fiscal y gerancial,

16.Anallzar y propener la edicién de textos, lbras y demas
documentos de Interés académica, o

17.Prestar el apayo en recursos humanos y eguipes, para que
las actividades de capacitacién, investigacidn v extensidn, se

excalencia requeridos.

18.Generar los indicadores de gestion necesarios en el
académica, a fin de evaluar el desempefio de la Fundacid
introdueir los correctives arientados al mejaramienta continuo
del mismo.

19.Dirigir, planificar, ejecutar, ceordinar y supervisar las
actividades del Cantro de Informacion Téeniea, el cual
actuard como fondo blbliegrafico y archive histdrice de la
Fundacién y dictar pautas para su adecuada funsionamiento,

20.Las demds funciones que le asigne &l Acta Constitutiva-
Estatutes, el Contralor General de |3 Repulblica, la Junta
Directiva, el respective manual de organizacién u otro
instrumento normative dictado per la Junta Birectiva de la
Fundacién y este Reglamento Interng,
CAPITULO VII
DE LA GERENCIA DE COMUNICACION Y GESTION

) CULTURAL
ARTICULO 22, Corresponde a la Gerancia de Comunicacién y

Gestién Cultural ejercer las competenclas siguientes:
1, Dirigir, coordinar, sypervisar y ejacutar las actividades
relacionadas can |3 identidad corporaiiva, 18 gasuqi
cemunicacional, el trabajo eultural, la funcidn editerial
gastion de la libreria. ;

2. Ejecutar los lineamlentes, decisiongs y disposician
materla eamunicacgional, cultural, editarial y de gestidn
pragramas, proyectos o acciones especificas, emanadas de la
Junta Directiva y del Presidente de la Fundaclén.
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3. Instrumentar los mecanismos adecuades para el dptimo
desampefio de las actividades comunicacionales, culturales,
editoriales y gestién de programas, proyectes o accianes
especificas.

4. Disefiar y mantaner |a Identidad corporativa de la Fundacién.

5. Coordinar las actividades relacionadas con la comunicacion
corparativa interna y skterna,

6. Editar y colocar para la venta las publicaciores prepias o
adquirldas.

7. Rrogramar, coordinar y ejecutar las actividades culturales de
la Fundacldn.

8. Gestionar las actividades distintas a las académicas, que por
cualquier medio le epcomiende |3 Cantraloria General de la
Republica a la Fundacién.

9. Dirigir y coordinar la publicacién y divulgacién de textos,
libros y demds desumentes recesarios en las actividadse ce

capacitacién, investigacién y estensién de Ia Fundacién.

10.Programar y desarrollar las actividades inherentes
concursos literaries nacipnalas e internacionalss. é‘?"‘

2

11.Pramaver y preparar los convenios de cooperacién c BE
con otras entidades afines, asi come establecer
participacién conjunta en actividades culturales.

12.Generar indicadores de gestidn en materia comunicacional,
cultural y editorial a fin de evaluar el desempefio de la
Fundacién e introducir los correctivos origntados al
mejoramiento continue del misme.

13.Las demas funciones que le asigne el Acta Censtitutiva-
Estatutps, el Contralor General de la Republica, la Junta
Directiva, el respactivo manual de organizacién u otro
instrumento normativo dietado por la Junta Directiva de la
Fundacién y este Reglamsnto Interne.
CARITULO VI
DE LA OFICINA DE ORGANIZACION, PLANIFICACION Y

PRESURUESTE ' .
ARTICULO 23, A la Oficina de Qrganizacin, Planificacién y

Bresupuesto le correspande ejercar |as funciones siguientes:
1. Proponer politicas y normas técnicas para 1a planificacién,

organizacién y control de la gestidn de la Fundacién,
2. Pramover, orientar y asesorar 1a planificacidn, arganizacién y

control de la gestién de la Fundacién. é

3. Elaborar los Planes Estratégico y Qperativo y cual
informe especial que le sea requarido por el Presidente
camo al presupueste e Infarme de Gestidn Anual, y realizaf
las coordinaciones necesarias @ tal fin, con las demads
dependencias de la Fundacién.

4. Realizar seguimiento del Plan Estratégico y los Planes
Operativos de la Fundacidn,

5. Desarrallar los manuales de la Fundasion y mantensrlos
actuailizadas.

6, Brogramar la Ejeeucidn fisica y financiera dal Presupuesto de
Gastos, ‘en cuante a les eampromises asumides por la
Fundacién,

7. Velar per la adecuada eorrespondencia entre la estructura
pragramatica del Presupuesto y los niveles de supervision
establecidos para la ejecucidén del mismo.

8. Formular, ejecutar, centrolar y evaluar el prasupuasto de la
Fundacién. La formulacidn deberd realizarla en coardinacién
con las demdas dependencias adscritas a la Fundacién,

9. Certificar la correcta imputacion de los gastos,

10.Llevar un Registro de la ejecucién presupuestaria de la
Fundacion,

11.Generar los indicadaras de gastion necesarips en maleria
presupuestaria, financigra, operativa y de gsstion de los
pragramas, proyeetos o accienes especificas a fin de evaluar
¢l desempefio de la Fundacién e intraducir los corractives
orientados al mejoramients centinuo de las referidas drea %

&
12,Llevar la contabilidad presupuestaria de la Fundacidn. @
a, ek

13,Las demas funciones que le asigne la Junta Direetiv
Presidente y el Director Ejecutivo. Asl eemo las que
establezca este Reglamento Interno y el respectivo manual de
organizacion u otro instrumente normative dictado por la
Junta Directiva de la Fundacién.

_ CABEFULO IX
DE LA OFICINA BE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 24. Corresponde 2 la Oficina de Administracién y
Finanzas ejercer las funcienes siguientes:

1. Dirigir, ejecutar, coerdingr y supervisar las actividades en
materia de gestién administrativa y financiera de la
Fyndacidn, asl como la tramitacidn de compras y demas
contratos para la adauisicién de materiales, aquipas, servicios
y demds bienes necesarios para el funcionamiente de la
Fundacién.

2, Ejecutar los lineamientos, declsiones y disposiciones en
materla administrativa emanadas de la Junta Directiva y dal
Presidente de la Fundacion.

3. Instrumentar los mecanismos adecuades para el dptimo
desempefio de las actividades administrativas de I
Fundacion.

4. Llevar la contabilidad finaneiera de la Fundacion,

5. Programar, tramitar y efectuar la adquisicién de bienes
contratacién de obras o de servicios de la Fundacidn.
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6. Liquidar, facturar y recaudar los ingresos y efectuar tados los
actos de administracién, manejo, colocacién, contral vy
aplicacién de los recursos financieros de la Fundacién,

7. Generar los indicadares de gestion necesarios en el drea
adminlstrativa y financiera, a fin de evaluar el desempefio de
la Fundacién e Intreducir les correctivas orientados a su
mejoramiento cantinua.

8. Elaborar y analizar los estados financieras,

9. Reclbir, colecar y manejar los recurses financigros y efectuar
las demas tramitacionas administrativas relacionadas con los
mismos,

10.Elaborar los proyectes de contratos que haya de celebrar el
Presidente de la Fundacidn y velar par su ejecucidn, salvo en
aquellos cases que, de conformidad cen &l presente

Reglamento Interno, |a elaboracién del respectivo proyecto
de contrato e carrespenda a la Oficina de Talento Humana.

11.Retener y enterar los tributos al Tesoro correspendiente, d
confarmidad ean las leyes raspectivas,

12.llevar los registros auxiliares en materia de gjeg ﬁ
financiara. .

13.Planificar, ejecutar, coordinar y supervisar los protedimientos
para 1a adquisicidn de bienes y servicios, de conformidad con
la normativa aplicable,

14.Elaborar las catizaciones a los distintes Qrganismoes y Entes
solicitantes de actividades de capacitacion.

15.Elaborar la facturacién de los servicios académicos prestados
per la Fundacién.

16.Realizar las gestiones de cobre de las facturas emitidas,

17.Repertar mensualmente al Director Ejecutivo las gestionas de
facturacion y cebranzas efectuadas.

18.Las demas funciones que le asigne la Junta DRirectiva, el
Presidente y el Directer Ejgcutiva, Asi como las que
establezca este Reglamento Interna y el respective manual
de crganizacién u etro instrumento nermative dictado por la
Junta Directiva de la Fundacidn.

CARITULO X
DE LA OFICINA DE BIENES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 25. Corresponde a la Oficina de Bignes y Servicie 5

Generales ejercer las funcienes siguientes:

Yo

1. Garantizar el suministre aportuno y eficienta de les se 5 B
que regulere la Fundacidn para su funcionamiento, Ilmptazqq
mantenimiento preventivo y corrective de sus instalaciones,
mablliario, equipos y bienes.

~

2. Elaborar, ejecutar y supervisar planes y programas de
mantenimiento o de sustitucion, segun corresponda, del

mablliarie, equipos de oficing, vehiculas y demds bienes
muebles e Inmuebles de la Fundacidn.

3. Coardinar y supervisar 1a gjscucion de las remodelaciones que
se realicen en |gs instalacianes de la Fundacidn.

4. Disefiar planas, programas, proyectas y medidas dirigidas al
uso racional y eficignte de la energia eléctrica y efectuar su
seguimlento, evaluacién y contral.

5. Ejercer la guarda y custodia de lps bienes adscrites a Ia
Fundacién.

6. Dirlgir, planificar, ejecutar, ceerdinar y supervisar tedo lo
concerniente a la administracién documental y los archives de
la Fundacién y dictar pautas para su adecuade
funcionamienta, salve las correspondientes al Centro de
Infermacién Téenica. ’

7. Disehar y dasarrollar sistemas de archive para &l adecuado
funcianamiento de la Fundacién.

8. Las demas funcionas que le asigne la Junta Directiva, el
Presidente y el Directar Ejecutivo. Asi como las que
establezca este Reglamento Interne y el respactivo manual-'
de organizacién u obro Instrumento normativo dictado por J&
Junta Directiva de Is Fundacién. é’?

[&a
CARITULO X1 ¢
DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
ARTICULO 26. Corresponde a la Oficina de Talento Humano
ejercer las funciones siguientes:

L. Planificar, coordinar y dirlgir el disefio, Implantacicn y
ejecucion de pregramas en materia de desawallo y
administracidn de reeursas humanas y, en particular, lo
relacionado con ¢l reclutamiento, seleccidn, elasificacian,
remuneracion, desarrolle, evaiuacidn, adiestramientg, registro
¥ cantrol y bienestar social.

1, Diseifar, ejecutar y aseserar en la farmylacion v desarrallo de
abjetivos, eslrategias, politicas y programas en materia de
recursas humanas, asi camo verificar el cumplimiento de la
normativa los fines de garantizar el funcionamienta del
sistema integral de Recursas Humanes,

3. Promover el mejoramiento, bisnestar y desarolio integral del
personal al servicio de la Fundacidn.

4. Eormar, mantener y custodiar los expedientss del persanal al
servigio de la Fundaclén.

5. Elaborar los proyectas de canlratos que haya de calebrar el
Prasidente de la Fundaclén, que tengan por ohjeto la
provisién dal recurso humano que requiera lg Fundaciggy,
velar por su gjecutlén. . : ‘3

L

6. Las demas funciones que le asigne la Junta Direct ,@
Presidente y el Director Ejecutivo. Asi como las Gl
establezca este Reglamento Interne y el respectivo manual
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de organizacién u otro instrumanto normative dictade por la
Junta Directiva de la Fundacién.

CARETULO X1I
DE LA OFICINA DE TEENOLOGIA DE INFORMACIGN ¥
COMUNIEACION
ARTICULO 27. Corresponde 3 la Oficing de Tecnologla de
Informacién y Comunicacidn:
1. Birigir, ejecutar, epordinar y supervisar las aetividades
relacionadas con la gestién tecnaldgica, infarmatica y de
sistemas de informacidn de la Fundacién.

2. Rroponer el Plan de Tecnologia Infermatica y Sistemas de
Informacién de la Fundacién y velar par su gjecucién, en los
respectivas planes operalivas.

3, Establecer, mantener y actualizar la plataforma informatica
(Hardware y Software), asi coma el disefio y desarrello de los |
distintos sistemas y aplicaciones en funcien de las|
necesidades de la Fundacién.

4, Realizar estudios e investigaciongs sabre nusvas iﬂ
informaticas vy sistemas de Informacién, Yy walb"
factibilidad de aplicacién en la Fundacién.

~

5. Asesorar a las dependencias de la Fundaeidn en el use de las
tecnalogias para el mangje de la informacién que ésta posee
y ceordinar las actividades respectivas.

6. Administrar la seguridad integral de la infraestructura de
Teenologia y Sistemas de Informacién y mantener actualizado

el Plan de Seguridad y Contingencia. 5

7. Las demés funciones que le asigne la Junta Directiva, el
Presidente y el Director Ejecutivo. Asi come las que
establezca este Reglamento Interng y el respectivo manual
de organizacién u otro instrumento narmativo dictado por la
Junta Directiva de la Fundacién.

CARETULO XIII
ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS GERENTES Y JEFES DE

, LAS QFICINAS
ARTICULO 28. Son atribucienes comunes a los Gerentes y Jafes

de Oficinas, las sigulentes:
1. Planificar, dirigir, coordinar y centralar las actividades

inherentes a les procesos que deben cumplir o en los cuales
participe la dependencia a su carge. ;

2. Preparar y presentar informes periddicos y anugles de la
actividades desarrolladas por la dependencia a su cargo. é

3. Firmar la correspondencia Interna y demas dosume%f
emanadas de la respectiva dependencia, siempre que 4
funcién no se hublere asignadoe a stro servidor o unidadi

administrativa de la Fundacién. ‘

4, Particlpar en el disefio de politicas y en la definicidn de
objetivos institucionales.

5. Sugerir medidas encaminadus a mejorar la organizacion y
funcignamiento de la dependencia a su carge.

6. Cumplir los lineamientos, decisiones y dispesiciones
emanadas de la Junta Directive, dal Presidente de la
Fundacién o del Director Ejecutivo.

7. Asistir al Prasidente de la Fundacién en la ejecucion de las
decisiones de la Junta Diractiva.

8. Preparar el plan cperative, el preésypuesto v el informe anual
de gestion de la dependencia a su carge.

9. Vigllar el correeto funciénamlenm del sistema de control
interno.

10.En general, desempeiiar dentro dsl dfea de su competencia,
todas aquellas misiones que se les encomiande.

CAPITULO XIV
. DOCUMENTQS Y ARCHIVOS
ARTICULO 29. Los documentos y comunicaciones emanados de la

Fundacion se elaborardn conforme a las pautas que se indiquen gh.
los respectivos manuales de pracedimiantos. &

ARTICULO 30. Las solicitudes, representaciones, pe?:icionayg
escritos de cualquier naturaleza dirigides a la Fundacion
entregaran en el Despache del Presidente donde serd de recepcion
obligatoria y distribucién de decumentos presentados y el despacho
de los que emanen de esta Fundacidn.

El Despacho del Presidente llevard un registro diario de la
correspondencia racibida y de la enviada, que garantice |a
seuuridsq, autenticidad y tramitacién de la informacion de que se
trate, conforme se establezea en los respectivos manuales de
procedimisntos.

ARTICULO 31. En el acto de reeepcion se dard recibo de tedo
documento presentado y de sus anexos, con indicacién del
corfespondiente numero de registro, lugar, fecha y hora de
presentacion y de las omisiones o irregularidades cbservadas. Podra
servir de recibo la copia fotostdtica de las documentos que se
presenten, una vez estampada en ella I3 nola de raciba, previe
cotejo con los ariginales.

ARTICULO 32. Las copias certficadas que solicitare cualquier
intaresade, sélo se expedirdn por orden del Birectar Ejecutivo y los
Gerentes y seran firmadas por aquél a quien se atribuya dicha
competencia.

ARTICULO 33. Los archives de la Fundacién deben estructurarsel
segUn las necesidades institucionales y sigulendo las mds modernas
técnicas sobre la materia, procurdndese el énfasis en el
Intensive de medios informaticos. ; ,,r
Los archivos de la Fundacién deben permanecer ui’;;anh*.ae!e[gl bl
actualizades, velandese por I3 eportuna incerparacién, eerre?q
clasificacién y orden de los documentos que en elles se custadien.
ARTICULO 34. EN la Fundacién habré un Archive Central, donde
se conservard la documentacion, conferme se establezca en los
respectivos manuales de procedimientes.
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ARTICULO 35. Sa prohiba al parsonal de la Fundacién canservar
para sl decumente alguno de los archives, ¥ temar o publicar coplas
de lios sin |a previa autarizaclén del Presidente,

CAPITULO XV
) DIGPOSICIONES FINALES
ARTICULO 36. Las dudas de interpretacion y lo no previsto en el

presente Reglamento y en los manuales de organizacidn, serdn
@reaueltas por la Junta Directiva.

ARTICULO 37. Se deroga el Reglamento Interno contenido en la
Resolucién N® 01-01-005 de fecha 06 de abril de de 2006,
putlicado en 13 Gaceta Qficial de la Replblica Balivariana d|

Venezuela NP 38.4H8 del de feeha 28 de jullo de 2006. I

ARTICULO 38. El presante Reglamente [nterno entrard en
vigenela @ partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Vengzugla. ;7:
Comuniquese y Publiquese, g;{
as i / -~ i.
foioourpiy %
MARIELBA JAUA MILANO
Presidanta

& ey (W15

BASILIO DOMINGO JAUREGUI  IVANOVA PACHECO ELEX
Miembro Principal Miembro Principal

ALLEXANDER PEREZ
Migmbro Suplente
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AVISOS

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIA DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO, CALABOZO. DIECINUEVE DE MAYO DEL ARO DOS MIL
CATORCE (19/05/2.014) ANOS DE LA INDERENDENCIA 204* ¥ 155 DB LA PEDERAGION

CARTEL DE CITACION
§E HACE SABER:

A los ciudad Carlos M | Villavicencio Acosta y Olivia Olina Villavicencio Acosta,
venezclanos, mayores de edad, titulares de lys cédulas de identidad Nros V-6.628.337 y V-
8.627.840 respect di en la Calle 8, cruce con Carreras 13, casa N° 13-37,
Canco Central, Calabozo, estado Gudrice, y en el Edifisio *Oly", apartamanto M, Carrera 10 con
Calie 12, Casco Central de Calaboze de estado Guarico respecih . N su cardeter de
deudor y fiadora solidaria respectivamente. Se acordé la citacién por carteles los cuales serdn
fijados unc en la morada de los codemandados y otro en las puertas del Tribunal; asimismo, el
referido cartel se publicara en la Gaceta Oficial Agraria y en el Diaro *Ultimas Noticias®,
empl los cods dos para que concurran a darse por citados en el termino de ires
(03) dias de despacho. contades a partir del dia siguiente al que la Secretaris haya dejado
constancia en autos, en la fecha en que se produjo la fijacién cartelera, asl como la
consignacion del Diario donde se hublere publicado el cantel, apercibiéndole que en caso de no
acudir, su citacién se entenderd con el Defensor Pablico Agrano, funcionaro al que le
cormesg la def de los benefici de la Ley, conforme a lo establecido en el anticulo
202 de la Ley de Tierras y Desarrolio Agrario.

Mari ro Rojas

Recuerde que a través
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consultar o descargar
de forma rapida y gratuita
la Gaceta Oficial visite:

httﬁ.’/ i

imprentanacional.gob.ve
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar4 todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo dnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracidn especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrin caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




