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Historia institucional de COFAE

La trascendente labor que la CGR ha realizado en la vida
democratica del pais ha estado acompafiada por su recurso
humano, el cual representa el factor mas importante para
alcanzar sus objetivos institucionales. Por eso, las politicas de
la Contraloria han estado orientadas a elevar el nivel de
profesionalizacion y capacitacion de sus funcionarios. En este
sentido, en 1970 la Contraloria dispuso de un proceso
sistematico de capacitacion, dirigido a alcanzar
gradualmente la excelencia. A tal efecto, la CGR cred la
Escuela de Control Fiscal, hoy Fundacion Instituto de Altos
Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersindo
Torres” — COFAE, centro de capacitacion e investigacion,

creado y dirigido por este organismo.

A través de su historia, COFAE ha sido el soporte fundamental

gue brinda apoyo en la rectoria y operacion del Sistema
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Nacional de Control Fiscal, con calidad y eficacia. Se ha
convertido en una institucion de avanzada en esta materia
dentro de la administracion publica venezolana, por medio
de la optimizacion en la formacidn, capacitacion,
actualizacion y especializacion de quienes tienen a su cargo
la honrosa tarea del control del patrimonio publico. Aunque
este trabajo ha sido arduo, COFAE tuvo desde sus inicios un
fuerte apoyo institucional, con miras a lograr la calidad con la
gue cuenta ahora. Asi ha pasado por épocas de cambios y
transiciones, en procura del progreso hacia lo que hoy

representa.

Antecedentes visionarios

En su primer discurso al Congreso como Contralor General, en
1938, el Dr. Gumersindo Torres manifestd su conviccidén de que
el personal de la CGR y los demas entes del Estado debian
tener una formacion integral para el Control Fiscal. En este

sentido, la Contraloria ha mantenido una politica encomiable
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hacia la capacitacion de los funcionarios publicos, tanto de

esta institucion como de la administracion publica en general.

En la CGR, no fue sino a principios de los 60 —cuando existian
expectativas institucionales debido a los cambios
democraticos del momento- que se tuvo la idea de que la
acertada y adecuada capacitacion del personal
administrativo era de primordial importancia en la
organizacion del Estado moderno. Segun este criterio, surgio
la posibilidad de organizar una escuela superior del personal
de la CGR, en la que los funcionarios tuvieran la alternativa
de perfeccionar su preparacion para el mejor desempefo de
sus cargos, mediante una capacitacion técnica, objetiva,
libre de influencias politicas, de partidos o de grupos de
interés, y en la que prevaleciera la ensefianza de las normas
de moral y dignidad que deben conformar el espiritu de
servicio de los funcionarios del maximo organismo contralor

del pais.
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Fue asi como en los 60, el Contralor General, Dr. Luis A. Pietri,
mostré preocupacion por la necesidad imperiosa de mejorar
la preparacion técnica del personal de la Contraloria, que
tenia que ejercer las delicadas tareas del control fiscal y la
contabilidad nacional. Por esto dispuso que se iniciara una
serie de cursos periodicos de adiestramiento y seminarios, con
el objetivo de ofrecer amplias oportunidades de
perfeccionamiento profesional, elevando el grado de su
eficiencia en el servicio publico y, particularmente, en el
control fiscal, ademas de complementar el proceso de
reclutamiento interno. Se tuvo una primera idea de implantar
estas actividades de manera permanente y de organizarlas
bajo una estructura y un programa. Preocupacion que
permanecio latente durante la década de 1960, en lo que
podriamos llamar el nacimiento concreto de una idea de

Escuela de Control Fiscal.
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En 1968, la CGR comenzo la preparacion de los estudios para
la instalacion de una Escuela de Control Fiscal, cuyo
funcionamiento estaria previsto para el afo de 1969. Desde
esta escuela se impartiria instruccion sistematica a los
funcionarios del organismo en materia de control fiscal y
ramas afines que, por su especifica naturaleza, no eran

suficientemente estudiadas en las universidades nacionales.

Asi la CGR, en la V Reunion del Comité Directivo de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) -realizada en
Viena en septiembre de 1969- propuso la necesidad de
tecnificar las labores de fiscalizacion y crear las escuelas de
control fiscal para contar con personal eficiente vy
especializado. Esta preocupacion explica la inclusién en el
presupuesto de la Contraloria, para el afio 1970, de una
partida destinada a la creacion y funcionamiento de la
Escuela de Control Fiscal. La aspiracion inmediata fue mejorar

y ampliar los conocimientos de los funcionarios, pero con la
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proyeccion de abrir las puertas de la Escuela a funcionarios
de las Contralorias estadales y otras personas interesadas en
el campo del control fiscal, dado que la experiencia habia
demostrado que la seleccion adecuada de personal debia
ser complementada mediante capacitacion y adiestramiento

en el servicio.

Tal planteamiento, en el caso de la Contraloria General de la
Republica, adquirié especial importancia dado lo complejo y
altamente tecnificado de su misidn, y en vista de la carencia
casi absoluta de centros o instituciones donde los funcionarios
pudiesen adquirir los conocimientos y destrezas especiales
gue necesitaban para ejercer eficazmente sus delicadas

funciones de control.

Anteriormente, el adiestramiento de los funcionarios se
efectuaba mediante cursos esporadicos con fines especificos

de capacitacion basica, resultando insuficiente tal
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modalidad de formacion de personal. La dinamica de la
gestion fiscalizadora impuso otra: el aprendizaje en el propio
siio y momento en que se ejercen las labores, o que
obligaba a distraer esfuerzos y a mantener bajos rendimientos
de los empleados. En vista de lo expuesto, la CGR determind
gue debia dedicar los mejores esfuerzos en la formacion y
capacitacion de su personal, con el objeto de obtener un

Optimo resultado con el menor costo posible.

Instalacion de la Escuela de Control Fiscal

Principio de Calidad

El viernes 24 de abril de 1970, el Dr. Manuel Vicente Ledezma,
Contralor General de la Republica, inaugurdé la Escuela de
Control Fiscal anexa a la Direccion General Técnica de la
Contraloria, iniciando sus funciones en la planta alta de la
Quinta Los Ponce, en la Avenida Licenciado Sanz de San
Bernardino. La Escuela, coordinada en su inicio por el Lic.

Freddy Melo, se apoyaba en un Consejo Consultivo que
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aprobaba los planes generales de adiestramiento vy
acordaba las medidas mas convenientes para el mejor
desenvolvimiento de las actividades. De esta forma, contaba
con una estructura definida, normas de trabajo vy
programacion de actividades didacticas, con local propio,
asi como con los indispensables recursos financieros para
atender sus actividades. El personal docente era nombrado
por el Contralor General y estaba integrado
fundamentalmente por funcionarios del Organismo,
profesores universitarios y otros profesionales de reconocida

competencia.

En su inicio, la Escuela orientd sus funciones en tres sentidos:
adiestrar al personal tanto en las técnicas de trabajo vigentes,
como en aquéllas cuya Iimplantacion se preveia;
perfeccionar la formacién profesional con que se ingresaba

al Organismo y orientarla hacia el campo fiscal, asi como
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estimular la autocapacitacion, en beneficio de los empleados

y de la propia Contraloria.

La ensefanza se impartia mediante diferentes actividades
docentes, comprendidas dentro de las siguientes
modalidades: cursos de especializacion y perfeccionamiento,
cursos de capacitacion y formacion, cursos de extension
cultural, seminarios y conferencias. Ademas, la Escuela quedo
encargada de la administracion de los programas de becas

gue se venian desarrollando en la Contraloria.

Es asi, como en su primera etapa la Escuela se dedicaba, casi
exclusivamente, a preparar y desarrollar cursos para aquellas
dependencias del Organismo Contralor que venian
presentando ciertas fallas manifiestas en sus labores como
consecuencia de limitaciones en la formacion técnica de sus
funcionarios. Alcanzadas algunas metas en este sentido, la

Escuela contempl6 la ampliacion de sus actividades hasta
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legar a cubrir de manera integral y permanente las
necesidades de adiestramiento del Organismo,
especialmente las referidas a la capacitacion de nuevos
funcionarios o de aquellos empleados que aspiraran a

desempeniar posiciones de mayor responsabilidad.

En sintesis, la accidon de la Escuela en su inicio estaba
encaminada a fomentar entre los funcionarios el interés por

mejorar su formacion intelectual y técnica.

La primera promocion de la Escuela estuvo conformada por
10 funcionarios, formados en ocho semanas (200 horas de
clases). La inscripcion fue obligatoria; el curso fue dictado en
horas de labor, con control de asistencia y examenes; y
conto, entre el cuerpo docente, con personalidades de la
vida contralora y el ambito nacional como Jaime Ferro Farias,

Jesus David Garmendia y Luis Britto Garcia.

10
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Los primeros afios de la Escuela se destacaron por la
voluntad, el espiritu de superacion, la disciplina y el alto
rendimiento de los funcionarios que coronaban una nueva
etapa en su proceso de formacion. Asimismo, hay que
destacar la colaboracion de los expertos, que en todo
momento contribuyeron con su esfuerzo para salir adelante
en esta empresa. Por su parte, la Contraloria no escatimo
recursos y exigio a los cursantes un maximo de dedicacion.
De esta forma la Escuela, con el objetivo de prestar asistencia
técnica a las Contralorias Regionales y Municipales, dio
comienzo en 1971 a los cursos de adiestramiento para
funcionarios de los organismos contralores y fiscalizadores de
diez entidades federales. Este programa tuvo destacada
importancia, porgue tenia la intencion de acabar con una
serie de vicios, fallas e irregularidades administrativas que
pervivian en ciertas areas de la Administracion Pudblica de

entonces.

11
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Para el afo siguiente, una vez regularizado el funcionamiento
de su mision consultiva, con miras a adoptar las decisiones de
caracter técnico o aquéllas que revestian importancia
significativa para su existencia y funcionamiento, la Escuela
de Control Fiscal encamind sus pasos hacia el logro de tres
metas claramente definidas:
1) Estrechar sus relaciones con todas las dependencias de la
CGR,;
2) elaborar y ejecutar una programacion gque respondiese a
las necesidades de adiestramiento mas relevantes; y
3) definir las actividades de caracter permanente

susceptibles de adquirir un creciente ritmo cualitativo.

Como resultado de esa labor educativa empezd a

manifestarse, segun los directivos de la Escuela, un mayor

rendimiento por parte de los empleados.

12
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En 1973 se inicia una etapa de funcionamiento regular y
estable. Aunque no necesariamente se cumplieron los
objetivos planteados —pues siempre surgieron imponderables
gue obligaron a rectificar, modificar o suspender actividades,
0 bien incluir otras no consideradas, como ocurrio en el
segundo semestre de 1972-, la programacion tuvo la virtud se
servir de guia para todos y de ayudar a realizar un trabajo
ordenado y eficaz, el cual se logré6 con la cooperacion
indispensable de todo el personal del organismo. Ademas,
para aquel ano hay que resaltar la inclusion de Ilas
actividades coordinadas (aquéllas que se cumplen en otros
centros docentes a solicitud y con la orientacion de la
Escuela) y las patrocinadas (en las que se concede ayuda
econdmica, total o parcial, para realizar estudios en otros

centros, a solicitud de la dependencia autorizada).

Durante estos primeros afios se comprobd que los cursos que

se llevaron a cabo garantizaron que la programacion era un

13
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fiel reflejo de lo que efectivamente se queria. Lo cual incidio

en el incremento de la oferta de los cursos.

Escuela Nacional de Control Fiscal

Periodo de reorganizacion

En 1975, una vez lograda la Primera Ley Organica de la CGR,
importante instrumento juridico esperado por largo tiempo,
esta institucion se dispuso a reorganizar su estructura, para
adecuarla a las exigencias de la nueva Ley. El resultado se
evidencio en el empuje de la ensefianza de materias propias
del control fiscal. En efecto, la Escuela de Control Fiscal, que
venia funcionando con rendimiento halagador, inyecto
mayores animos a tareas ya puestas en marcha. Para
alcanzar esta finalidad se elevd a Escuela Nacional de

Control Fiscal.

Con esta modificacidn, quien ingresara al personal de la

Contraloria, lo haria a través de la Escuela Nacional de

14
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Control Fiscal; quien recibiera ascensos, debia seguir antes
cursos de perfeccionamiento en la Escuela; y los becarios que
recibieran beneficios para seguir cursos en instituciones
nacionales o internacionales debian contar con Ila

aprobacion previa de la Direccion de la Escuela.

De esta manera se lograria, en breve término, un contingente
realmente valioso de funcionarios fiscales, preparados para
ejercer con acierto las distintas funciones que la Constitucion
y las leyes asignan al maximo Organismo de fiscalizacion del

pais.

A partir de este cambio, determinado por la nueva Ley
Organica de 1975, la Escuela redujo notablemente sus
actividades docentes en comparacion con afos anteriores,
debido al exigente proceso de reorganizacion administrativa
y académica que este tipo de proceso ameritd. Ademas, por

razones imperiosas originadas por la mudanza del Organismo

15
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Contralor a su nueva sede, las actividades de la Escuela

estuvieron paralizadas durante varios meses del afio 1976.

Esta pausa no evitd que se programaran y ejecutaran las
actividades de capacitacion para los funcionarios del
Organismo en forma efectiva. Igualmente, se dio amplio
estimulo a la realizacion de estudios en otros centros
docentes, gestionandose al efecto la consecucidn de cupos
y concediéndose aportes financieros para el pago de
matriculas. El trabajo no se detuvo. En 1977 se elabordé un
proyecto de nuevo reglamento y un conjunto de
disposiciones normativas. Del mismo modo, se disenharon
nuevos cursos, con el propodsito de actualizar la base
programatica regular de la Escuela y asi satisfacer, en forma
Optima, las crecientes necesidades de adiestramiento de

personal.

16
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Nuevos espacios para estabilidad institucional

En 1979 el Contralor General, Dr. Manuel Rafael Rivero,
inauguro las nuevas instalaciones de la Escuela Nacional de
Control Fiscal, en la actual sede principal de la CGR, con el
proposito de crear condiciones favorables para el desarrollo
de la actividad docente. Por tal motivo, la Escuela estuvo
muy limitada en sus actividades y en ocasiones paralizada, en
razon de los trabajos de adecuacion de sus dependencias. En
esta situacion, el Contralor expresdé que para “...encontrar el
eco indispensable, para que la angustia que nos mueve a
servir a nuestro pais con lealtad y dignidad pueda ampliarse,
es necesario que no solo quede reducida a estos espacios,
sino antes por el contrario, que sus repercusiones puedan
extenderse por toda Venezuela”. Al dejar inauguradas estas
nuevas instalaciones podemos hablar de un nuevo camino
gue se inici6 hacia la consecucidon de esa meta, con la
posibilidad de encontrar un punto de partida, un sitio referido,

preciso y concreto, destinado a proyectar con nuevas

17
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esperanzas la fructifera labor que se habia venido

cumpliendo.

Una de las ideas de mudarse a esta nueva sede fue ampliar
el radio de informacién y de accion de la Escuela, para que
no solamente se limitara a impartir conocimientos en sistemas
y procedimientos novedosos. Con esto, se tenia la intencion
de ampliar el campo de accion de la Escuela a lo que seria la
promocion tanto del poder ciudadano como de la discusion,
gue en una u otra forma se relacionaba con esa lucha
constante que entrafia la solucion de los problemas

vivenciales y culturales de nuestros tiempos.

Periodo de consolidacion

A partir de la década de 1980 se consolidd la Escuela. En
cumplimiento de la programacion prevista, desarrollaron
diversas actividades dirigidas al adiestramiento y la

capacitacion, tanto de los funcionarios de la Contraloria

18
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como de otros organismos de la administracion publica. De la
misma forma, se patrociné y coordind la participacion de
funcionarios de la Contraloria en cursos y eventos realizados
en otros centros docentes. Ademas, se prestdo colaboracion
en la celebracion de numerosas conferencias, actividades y
reuniones técnicas que se realizaron en la sede de la Escuela.
Durante esta época se instituyen las actividades docente y
de coordinacion del adiestramiento externo, dirigidas a los
funcionarios del organismo y de entes de la administracion
activa. Estas actividades se ofrecieron como servicio para los
cuadros medios de todas las administraciones regionales y

municipales del pais; practica aun vigente.

La Contraloria General, en su preocupacion por encauzar la
reforma de la administracibn nacional, que con tanta
urgencia reclamaba el pais, contribuyd a superar las fallas de
la administracidn activa y aligerar, mediante la utilizacion de

un personal capacitado, la tramitacion de los asuntos que se

19
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ventilaban en la Escuela Nacional. Estas razones explican y
justifican su existencia, dejando su legado, para convertirse
en el maximo exponente de capacitacion del pais, en el area

del Control Fiscal.

CEA: Nuevo concepto de capacitacion

En 1996, dado el apreciable crecimiento de la Escuela,
enmarcada dentro del proceso de modernizacidn que se
llevaba a cabo en la CGR, el Contralor Dr. Eduardo Roche
Lander y la Directora Ejecutiva de la Escuela, Lic. Rosalia
Amat, constituyeron el 22 de febrero de 1996 la Escuela
Nacional de Control Fiscal como Centro de Estudios
Superiores de Auditoria de Estado - CEA, asociacion civil sin
fines de lucro que quedo registrada en la Oficina Subalterna,
Segundo Circuito del Municipio Libertador, bajo el n° 11, Tomo
19, Protocolo Primero. El objetivo general del CEA era buscar
reconocimiento, en el mediano plazo, como centro de

excelencia académica, a partir de la calidad manifiesta en la

20
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formacion, adiestramiento y desarrollo de recursos humanos
de alto nivel, capacitados para ejercer las funciones de
control sobre el patrimonio publico y administrar el Sistema

Nacional de Control.

El CEA siguid realizando la promocidon de programas y
actividades de formacion y actualizacidon profesional.
Ademas, se encargaria de desarrollar trabajos de
investigacion; establecer planes de cooperacion nacional e
internacional en materia de educacion e investigacion; y
realizar cualquier otra actividad relacionada con los objetivos
propuestos. Con ello se procur6 un mayor alcance en el
ambito nacional, que se manifesto, entre otras cosas, con una
mayor participacion logistica en eventos relacionados con el

control fiscal y la auditoria de Estado.

21
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FUNDACEA

El 09 de diciembre de 1977, la Asociacion Civil Centro de
Estudios Superiores de Auditoria de Estado fue convertida por
disposicion del Contralor General en Fundacion Centro de
Estudios Superiores de Auditoria de Estado. Asi quedo
registrada en la Oficina Subalterna, Cuarto Circuito, Municipio
Libertador bajo el n° 28, Tomo 23, Protocolo Primero, Cuarto
Trimestre. Esta Fundacion tenia basicamente las mismas
funciones del CEA, pero con las expectativas fundadas en

alcanzar posiciones de mayor responsabilidad ante el Estado.

En este periodo se le dio mayor énfasis a las actividades
internas, al brindar programas de capacitacion continua,
principalmente en las areas de informatica, control de gestion
y gerencia, tomando como base la deteccion de
necesidades de adiestramiento. También se llevaron a cabo
en el ambito externo, actividades mixtas (simposios,

conferencias, talleres, etc.).

22
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COFAE: Capacitacion de calidad

En 1999, FUNDACEA pasa a denominarse Fundacion Centro
de Estudios Superiores de Auditoria de Estado “Gumersindo
Torres”, COFAE, registrada el 13-07-1999 ante la Oficina
Subalterna de Registro del Cuarto Circuito del Municipio
Libertador, bajo el n° 33, Tomo 4, Protocolo Primero, Tercer
Trimestre. Asi, en el marco de los cambios que se
desarrollaban en el pais, con la puesta en vigencia de la
nueva Constitucion de la Republica Bolivariana y la pertinente
consolidacion del Poder Ciudadano, la Fundacion se adapto
a ella sin menoscabo de su filosofia fundamental de
capacitacion. Se emprendidé entonces la tarea de llegar a
todas las instituciones del Estado, en el ambito de Auditoria y
Control Fiscal. Este objetivo implicaba la aplicacion de un
nuevo concepto institucional, siempre en apoyo de las

actividades de control.

23
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A partir de entonces, la organizacion ha tomado importantes
iniciativas académicas para profundizar y consolidar la
capacitacion, ampliar la cartera de cursos, talleres vy
seminarios; ademas de consolidarse como centro de
capacitacion en gerencia publica, control fiscal y auditoria

de Estado, y promocionar eventos culturales e institucionales.

En este sentido, COFAE formuldé su primer Plan Estratégico
para el periodo 2000 - 2005, el cual tendria como norte la
mision fundamental de especializar, actualizar y desarrollar
recursos humanos de alto nivel en auditoria y control de
Estado, capaces de ejercer eficazmente la vigilancia y
fiscalizacion del patrimonio publico, la administracion del
Sistema Nacional de Control Fiscal y la promocion del
fortalecimiento del Poder Ciudadano. Y como visidn, la de
consolidarse como institucion lider en los estudios superiores
de auditoria y control de Estado, con excelente desempefo

académico y Optimo soporte administrativo, para satisfacer

24
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las exigencias de capacitacion en la fiscalizacion de la
gestion publica, promover una cultura de probidad vy
contribuir eficazmente con el fortalecimiento del poder de

control de los ciudadanos.

En este sentido, COFAE formuldé su primer Plan Estratégico
para el periodo 2000 - 2005, el cual tendria como norte la
mision fundamental de especializar, actualizar y desarrollar
recursos humanos de alto nivel en auditoria y control de
Estado, capaces de ejercer eficazmente la vigilancia y
fiscalizacion del patrimonio publico, la administracion del
Sistema Nacional de Control Fiscal y la promocion del
fortalecimiento del Poder Ciudadano. Y como visidn, la de
consolidarse como institucion lider en los estudios superiores
de auditoria y control de Estado, con excelente desempefo
académico y Optimo soporte administrativo, para satisfacer
las exigencias de capacitacion en la fiscalizacion de la

gestion publica, promover la cultura de la probidad vy
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contribuir eficazmente con el fortalecimiento del poder de

control de los ciudadanos.

El 12 de agosto de 2002, la Fundacion Centro de Estudios
Superiores de Auditoria de Estado "Gurmensindo Torres" pasa
a denominarse Fundacion Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de Estado "Gurmensindo Torres" -
COFAE, quedando registrado el 12-08-2002 en la Oficina
Subalterna, Cuarto Circuito, Municipio Libertador bajo el n° 8,
Protocolo Primero, Tomo 10, Tercer Trimestre. Esta institucion,
en medio de un proceso politico importante para el pais, se
ha encauzado al cumplimiento de sus planes operativos,
siempre con la firme intencion de optimizar todas las
actividades que en ella se realizan y consolidarse como

instituto de capacitacion y desarrollo de recursos humanos.

En su trayectoria como Escuela, Escuela Nacional, CEA,

FUNDACEA y COFAE han transcurrido mas de 37 afios, los

26
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cuales constituyen un aval de significativa importancia para
una institucion lider de elevado compromiso, y un respaldo
para la consecucion de las metas planteadas por las
entidades publicas y privadas que reciben sus servicios.
COFAE asegura asi Capacitacion de Calidad, basada en los
principios y valores institucionales de probidad, transparencia,
conflanza e integridad, que le permite cumplir con el

desempeiio eficiente y eficaz de sus funciones.
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Cronologia de COFAE

1970

El 24 de abril es inaugurada la Escuela de Control Fiscal de la
Contraloria General de Republica, por el Contralor General,
Dr. Manuel Vicente Ledesma. La nueva entidad nace adscrita
al Consejo Técnico del Organismo y con la coordinacion del
Lic. Freddy Melo. Fue creada segun Resolucion N° J - 200, de
fecha 10 de abril de 1970, publicada en Gaceta Oficial N°

29188.

1975

Sancionada la Primera Ley Organica de la CGR, publicada
en Gaceta Oficial N° 1712 — Extraordinaria, de fecha 06 de
enero de 1975. En consecuencia, la Escuela cambio de
nombre a Escuela Nacional de Control Fiscal, con el fin de
expandir sus tareas a otras dependencias del Estado.
También durante este afo la Escuela redujo notablemente sus

actividades docentes, debido al exigente programa de
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reorganizacion determinado por la nueva Ley Organica de la

Contraloria.

1976
Las actividades de la Escuela estuvieron paralizadas durante
varios meses de este afo, debido a la mudanza del

Organismo Contralor a su nueva sede.

1979

Con el propé6sito de crear condiciones favorables para el
desarrollo de la actividad docente, el Contralor General, Dr.
Manuel Rafael Rivero inauguré las nuevas instalaciones de la
Escuela Nacional de Control Fiscal, en la actual sede principal

de la CGR.

1980
Comienza el periodo de consolidacion y estabilidad de la

institucion, que se manifestara en el crecimiento de sus
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funciones y su estructura organizativa, como en la demanda
de capacitacion por parte de la CGR y la administracion

publica y privada en general.

1996

El 22 de febrero, el Contralor General, Dr. Eduardo Roche
Lander, y la Directora Ejecutiva de la Escuela, Lic. Rosalia de
Carballo, constituyen el Centro de Estudios Superiores de
Auditoria de Estado — CEA, como Asociacion Civil sin fines de

lucro, en el primer cambio de figura juridica de la institucion.

1997

El 26 de agosto, la Junta Directiva del CEA aprobo la
creacion de la Libreria “El Mosaico”, como parte de un
programa cultural conjunto entre la institucion académica y
la CGR. El 31 de octubre, el Contralor General, Dr. Eduardo
Roche Lander, inaugurd oficialmente la libreria, adscrita al

CEA. El 1° de diciembre, el CEA es constituido por la
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Contraloria como FUNDACEA, conservando basicamente sus
mismas funciones, pero con las expectativas fundadas en
alcanzar posiciones de mayor responsabilidad ante el Estado.
El cambio fue efectuado segun la Resolucion N° 01-00-00-
043, publicada en Gaceta Oficial N° 36347, del 3 de

diciembre de 1997.

1999

FUNDACEA pasa a denominarse Fundacion Centro de
Estudios Superiores de Auditoria de Estado “Gumersindo
Torres”. En el marco de los cambios que se desarrollaban en el
pais, con la puesta en vigencia de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la consiguiente
consolidacion del Poder Ciudadano, la fundacion formula su

primer Plan Estratégico para el periodo 2000 — 2005.
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2000

El 28 de abril, el Contralor General, Dr. Clodosbaldo Russian,
designa con el nombre Jesus David Garmendia Leafiez el
pargue ubicado en la hacienda El Encantado, y lo declara
sede de la Fundacion. Segun Resolucion N° 01-00-047, del 28
de abril de 2000, publicada en la Gaceta Oficial N° 36961 del

30 de mayo de 2000.

2002

El 12 de agosto de 2002, la Fundacion Centro de Estudios
Superiores de Auditoria de Estado “Gumersindo Torres” pasa a
denominarse Fundacion Instituto de Altos Estudios de Control

Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersindo Torres” — COFAE.

2003
El 16 de abril es designada por el Contralor General de la
Republica, Dr. Clodosbaldo Russian, la vigente Junta Directiva

de COFAE, presidida por el Dr. Armando Guédez Alejo, y
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cuyos miembros principales son las Dras. Rosa Adelina
Gonzalez, Maria Magdalena Scott Ovalles, Yadira Espinoza y

Mercedes Fernandez de Blanco.
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